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8 de outubro de 2026 
Modalidade presencial: Instalacións do Centro Tecnolóxico do Granito 

PROGRAMA  

11:00  Benvida a os asistentes da xornada 

José Angel Lorenzo. Secretario Xeral.  

CLUSTER DEL GRANITO 

11:10 Adaptación do traballo ante o relevo xeracional e a diversidade de xénero  

Myriam Garabito. Xefa do Centro ISSGA en Lugo e vogal da Comisión para a Integración 
da Igualdade nas Políticas de Prevención de Riscos Laborais, en representación do 
ISSGA.  
Membro do Grupo de Traballo de Integración da Perspectiva de Xénero na PRL da Rede 
Internacional da Seguridade e Saúde no Traballo do INSST. 

Instituto de Seguridade e Saúde laboral de Galicia (ISSGA). 

11:30 Estratexia empresarial, igualdade e gobernanza do talento inclusivo 

Eva Amores. Coordinadora do Gabinete Técnico de Igualdade da CEG. 

Confederación de Empresarios de Galicia (CEG). 

11:50 Programas de apoio ó emprego e incentivos ó relevo xeracional

Adrián Vázquez. Xefe do Servizo de Emprego por Conta Allea (Secretaría Xeral de 

Emprego e Relacións Laborais.  

Secretaría Xeral de Emprego e Relacións Laborais - Xunta de Galicia

12:10 Rolda aberta de intervencións e quenda de preguntas 

12:30 Peche da xornada

XORNADA DIVULGATIVA: "NOVOS RETOS DA PRL ANTE O 
RELEVO XERACIONAL E A DIVERSIDADE DE XÉNERO 


